INDIKATOR Target Indikator Kinerja Individu
KINERJA Program/Kegiatan/ sub Kegiatan Indikator Kinerja Target dalam SIPD Rencana Aksi Pagu Anggaran (Rp.) TR2 TR3
UTAMA
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Mutasi dan Promosi ASN jumlah Aparatur yang 630 957. 736 270 Orang 4 orang 40 Orang  |250 Orang
mengalami Rotasi, Mutasi,
Kenaikan Pangkat

Sasaran
Strategis

Pengembangan Kompetensi ASN Indeks Penerapan Sistem 693.015.141
Merit pada aspek
PENGEMBANGAN
KOMPETENSI

Pengadaan, Pemberhentian dan Jumlah ASN yang diproses 1 .098.510.055
Informasi Kepegawaian ASN dan usulan Formasi ASN yang
diajukan 300 Orang




Meningkatnya Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur |Indeks Penerapan Sistem 244.283.982
kompetensi, Merit pada aspek

kedisiplinan PENGELOLAAN KINERJA

dan kinerja

aparatur




1 |Perencanaan, Penganggaran, dan Jumlah Dokumen
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Perencanaan, Evaluasi dan
Pelaporan Program yang 1.937.300 1 dok 1 dok 1 dok
disusun
2 |Administrasi Keuangan Perangkat Persentase pemrosesan
Daerah pengajuan administrasi
keuangan perangkat daerah 11.321.237.900 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
yang terpenuh

3 |Administrasi Umum Perangkat Daerah |Persentase Pemenuhan

3"”“":15"85‘ umum perangkat 1.202.154.054 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
aeral




Persentase pekerjaan-

pekerjaan penyediaan sarana

I [ SEIEITE GBI ARy 133011514 100%|  100%|  100%
dilaksanakan sesuai rencana

Pengadaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Jumlah pembayaran rekening

kantor dan gaji tenaga non

ASN yang dibayarkan tepat 440.433.120 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
waktu

Pemeliharaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah

Persentase pekerjaan-

pekerjaan perawatan sarana

dan prasarana gedung yang 419.509.825 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
dilaksanakan sesuai rencana



Pengembangan Kompetensi Teknis

Persentase Pendidikan dan
Pelatihan Teknis yang
dilaksanakan sesuai rencana

100%

264.985.791

100%

Sertifikasi, Kelembagaan,
Pengembangan Kompetensi Manajerial

dan Fungsional

Persentase PNS yang
mendapatkan sertifikat
pengembangan kompetensi
manajerial dan fungsional

2.179.243.443

4,80%

1,22%




TARGET REALISAS| ANGGARAN KEUANGAN
Penanggung Jawab

10 12

35 Orang Kepala Bidang
Pengadaan,
Pemberhentian, Mutasi
dan Promosi

Kabid Pengembangan
Kompetensi dan
Penilaian Kinerja

Kepala Bidang
Pengadaan,
Pemberhentian, Mutasi
dan Promosi




Kepala Sub Bidang Data
dan Informasi




Sekretaris

100%

100%

Sekretaris

100%

100%

Sekretaris







15.000.000

249.985.791

Kabid Pengembangan
Kompetensi dan
Penilaian Kinerja

15.000.000

109.243.443

Kabid Pengembangan
Kompetensi dan
Penilaian Kinerja




